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Vacantes de nivel superior en Organizaciones
Internacionales

15 de enero de 2010

Las vacantes publicadas en el presente documento son exclusivamente vacantes
de alto nivel. Para una consulta mas general sobre oportunidades profesionales en
OOII de todas las categorias administrativas y de perfiles profesionales mas
amplios recomendamos el registro como candidato en la pagina web del MAEC
www.maec.es en su apartado OPORTUNIDADES PROFESIONALES EN
ORGANIZACIONES INTERNACIONALES pulsando el menu lateral derecho
VACANTES.

Nota :

Las vacantes se presentan agrupadas segun la Organizacion de la que procedan.
En primer lugar las correspondientes a NU seguidas de las que corresponden a la
UE y asi sucesivamente el resto de OOII.

La fecha que aparece en el extremo superior derecho es la fecha limite para
optar a la vacante.

Naciones Unidas

NU-ONY-Oficina de Naciones Unidas en Nueva York

NU-ONUG- Oficina de Naciones Unidas en Ginebra

NU-ONUN-Oficina de Naciones Unidas en Nairobi

NU-ONUV-Oficina de Naciones Unidas en Viena

NU-OACDH-Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos
NU-OACI-Organizacién Internacional de Aviacién Civil
NU-DPI-Departamento de Informaciéon Publica
NU-FAO-Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura yla
Alimentacién

NU-FIDA-Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

NU-HABITAT- Programa de Naciones Unidas para los asentamientos
humanos
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NU-ODD- Oficina para la Lucha contra las Drogas y el Delito
NU-OIEA-Organismo Internacional de la Energia Atdmica
NU-OIT- Organizacién Internacional del Trabajo
NU-OMP-Operaciones de Mantenimiento de la Paz
NU-OMS-Organizacién Mundial de la Salud

NU-ONUSIDA- Programa de Naciones Unidas sobre el Sida

NU-OOPS- Organismo de Obras Publicas y Socorro de las NN.UU. para
los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente
NU-PNUD-Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

NU-TPIR-Tribunal Penal Internacional Ruanda
NU-UIT-Unién Internacional de Telecomunicaciones

NU-UNCTAD- Conferencia Naciones Unidas Comercio y Desarrollo

NU-UNESCO—Organizaciéon Educacién, Ciencia y Cultura

Unidn Europea

Comisién europea

OTRAS ORGANIZACIONES

\ OIM-Organizacidn Internacional de las Migraciones

Este boletin no pretende ofrecer una informacién exhaustiva sobre
cada una de estas plazas sino establecer una relaciéon de las mismas
acompanada de una breve descripcion con las caracteristicas y los
requisitos necesarios para acceder al puesto. Para obtener una mayor
informacién sobre alguna de estas plazas les recomendamos hacer
CTRL + Clic en la cabecera de cada una de las fichas. De esta forma
accederan directamente a la informacion completa sobre la vacante.
En esta ficha mas completa publicada en la Web www.maec.es
encontraran un enlace a la pagina de la organizacidon que convoca la
plaza y alli podran consultar el texto completo de la convocatoria.
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SISTEMA DE NACIONES UNIDAS

NU-ONY-OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN
NUEVA YORK

Chief, Information Technology Unit ,P5,NU-ONY 30/01/2010

Jefe, Unidad de Operaciones de Tecnologia de la Informacién

El titular de este puesto se encargara de orientar al Jefe del Servicio de Sistemas
de Gestion de la Informacién en materia de politicas sobre las estrategias generales
de implementacion de desarrollo y gestion de estrategias conceptuales y politicas y
reglamentos entre las diferentes divisiones y departamentos; planificar y supervisar
la gestion de actividades llevadas a cabo por la Unidad de Operaciones de
Tecnologia de la Informacion (ITOU); coordinar el trabajo que se realiza en la
Unidad; y contratar empleados para la Unidad, entre otras funciones.

Requisitos: poseer un titulo universitario en informatica, sistemas de la
informacién, administracion y direcciéon de empresas o un campo similar; diez afios
de experiencia en gestion de operaciones de tecnologias de la informacién en
instituciones multiculturales; nivel de inglés alto; y amplio conocimiento de las
politicas de las NU.

Chief of Unit/ Section, P5, NU-ONY 29/01/2010

Jefe de Unidad/ Seccidn

El titular de este puesto se encargara de identificar y proponer ideas para usar el
software Siebel en la gestion de las relaciones con los clientes (CRM) para resolver
problemas que perjudican a importantes areas de trabajo de la organizacion;
gestionar el programa de trabajo de la organizacion para la gestion de las
relaciones que pueden ser apoyadas por el software Siebel; y orientar y supervisar
la implementacidon de proyectos especificos usando la metodologia recomendada de
Siebel para el desarrollo y despliegue de sistemas, entre otras funciones.

Requisitos: poseer un titulo universitario en informatica o sistemas de la
informacién, matematicas, estadistica o similares; dlez anos de experiencia en el
NIDAD DE FUNCIONARIOS INTERNACIONALES
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desarrollo y la implementacién de proyectos de sistemas de informacion complejos;
nivel alto de inglés.

Chief Proofreader, P5, NU-ONY, Nueva York 30/01/2010

Corrector de Pruebas Jefe / Editor de producciéon

Este cargo se encuentra en el departamento de la Asamblea General y Gestion de
Conferencias, en la sede de Nueva York.

El titular del cargo desempefiara, entre otras, las siguientes funciones: asignara el
trabajo a los seis grupos de idiomas en los que se desarrolla el trabajo de la
seccion. Supervisara la calidad del trabajo procesado en las unidades. Coordinara la
consistencia tipografica entre las diferentes versiones en cada lengua para
proyectos especificos. Garantizara la implementacién de PAS en la seccion.
Supervisara la preparacion de los examenes competitivos para los editores,
correctores, y preparadores de la ONU. Recomendard nuevas tecnologias para
trabajar de manera eficaz. En el contexto del Consejo de Publicacion, aconsejara a
los departamentos en asuntos concernientes a la preparacién de las publicaciones
de las Naciones Unidas.

Se requiere una licenciatura. Ha de haber superado el examen competitivo
pertinente de la ONU. Ademas de una experiencia profesional de doce afios,
habiendo trabajado al menos ocho para la ONU como corrector de pruebas o editor
de produccion. Es necesario un nivel alto, tanto oral como escrito, en su lengua
materna y al menos en otra lengua oficial de las Naciones Unidas.

Senior Reviser (Spanish), P5, NU-ONY 05/02/2010

Revisor Senior Espaifiol

El Revisor Senior de Espafiol trabajard en el Departamento de traduccién de la
Asamblea General y Gestion de Conferencias, serd el responsable de las
traducciones vy revisiones de textos sobre distintos temas de especial complejidad
y diversa tematica. El titular del cargo supervisa la investigacion terminoldgica
dentro del servicio de traduccién. Asimismo asesora a los traductores y revisa sus
trabajos.

Para este puesto es necesario haber pasado el examen de traductores/revisores/
editores de Naciones Unidas. Se requieren 10 afos de experiencia profesional de
los cuales 8 deben haberse desarrollado en el entorno de Naciones Unidas y una
reconocida especialidad en una disciplina
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Executive Officer, D1, NU-ONY, New York 15/02/2010

Oficial Ejecutivo

Bajo la supervision del Subsecretario general (USG) para Gestion, El Oficial Ejecutivo
(EO) sera responsable de politica y planificacion en el area de administracion. E1 EO
ayuda al directivo superior de la USG y la DSS en el desarrollo e integracion del marco
administrativo y financiero. El candidato deberd dirigir al Oficial Ejecutivo y su
programa de trabajo y proporcionar consejo y apoyo en dichas areas. El candidato
debera tomar la delantera en coordinar todo el dmbito del personal y los recursos
humanos de asuntos relacionados con la administracion, asegurando los requisitos del
departamento. Esto incluye interpretacion y aplicacion de las reglas del personal
relacionadas con asuntos de recursos humanos y consejo experto con respecto a las
condiciones de servicio, tareas y responsabilidades, privilegios y derechos bajo las
reglas del Personal y las regulaciones. El candidato deberd tomar posiciones en todos
los aspectos de presupuestacion y finanzas incluyendo la seguridad de los recursos
exigidos para el Departamento. Ademads, debera desarrollar, establecer y mantener
politicas, procedimientos, estandares y herramientas para asegurar un informe adecuado,
gestion financiera y control. Se requiere un conocimiento avanzado de inglés. El
conocimiento de otra lengua oficial se consideraria una ventaja.

Chief of Office, D1, NU-ONY, New York 09/02/2010

Jefe de Oficina

El titular del cargo trabajara en la Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion en
Nueva York como Jefe de Oficina y desempefiara, entre otras, las siguientes funciones:
asegurar el funcionamiento efectivo y sin incidentes de la Oficina mediante la
organizacion, coordinacion y direccion que prestara al personal de ésta; proporcionar
apoyo eficiente a la Oficina asegurando contar con la informacion requerida para tomar
decisiones y cumplir con sus responsabilidades; preparar, supervisar y coordinar la
correspondencia del Secretario General Adjunto y garantizar el seguimiento preciso;
planificar, organizar y seguir los planes de viaje del Secretario General Adjunto. Se
requiere una Licenciatura en Relaciones Internacionales, Administracion y Direccion de
Empresas o Administracion Publica o en un &mbito relacionado. Se precisan 15 afios de
experiencia profesional. Se requiere un nivel alto de inglés, tanto oral como escrito.
Seria muy deseable contar con conocimientos de francés.
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NU-ONUG- OFICINA DE NACIONES UNIDAS EN
GINEBRA

Chief of Protocol, D1, NU-ONUG, Ginebra 02/02/2010

Jefe de Protocolo

El candidato a este puesto de trabajo tendra que realizar, entre otras, las siguientes
responsabilidades: actuar como punto central de actividades de varios
departamentos en relacién con la preparacién de visitas; determinar necesidades
logisticas y de protocolo; coordinar, supervisar y participar en eventos; planificar y
organizar almuerzos y cenas oficiales; mantener contacto estrecho con las Misiones
Permanentes de los Estados Miembros; desarrollar reglas y procedimientos de
protocolo; aconsejar a Estados Miembros sobre privilegios diplomaticos; y sera
responsable de las operaciones diarias de Protocolo y la supervisién de la plantilla.
Para este puesto de trabajo se requiere una licenciatura en Ciencias Politicas;
Relaciones Internacionales; Ciencias Sociales, Economia Internacional, Derecho vy
Administracién Puablica; una experiencia laboral minima de quince afios; y un nivel
alto de inglés y de francés.

NU-ONUN-OFICINA DE NACIONES UNIDAS EN
NAIROBI

Senior Legal Officer,P5,NU-ONUN, Nairobi 24/01/2010

Oficial Legal Senior
Este cargo se encuentra bajo la supervisidon del jefe de la Oficinal del Director
General, en la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi.

El titular de este cargo desempefiard, entre otras, las siguientes funciones:
preparara informes legales, memoranda y correspondencia sobre asuntos juridicos.
Monitorizara y revisara el impacto de los acuerdos existentes de la Oficina de la
ONU en Nairobi, del Programa de Medioambiente de la ONU, y del programa UN-
HABITAT. Planificara, coordinara y promoverd la implementacién efectiva de las
regulaciones y normativa del sistema de las Naciones Unidas.

Se requiere una licenciatura en derecho internacional. Ademas de una experiencia
laboral de diez afios en asuntos juridicos, siendo al menos cinco de ellos en un
ambito internacional. Tener experiencia en la ONU es una ventaja. Es necesario in
nivel alto, tanto oral como escrito, en inglés. Saber otra lengua oficial de las
Naciones Unidas es una ventaja.

UNIUAD UE FUNUIUNAKIUD IN I ERKNAUIUNALES
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NU-OACDH-OFICINA DEL ALTO COMISIONADO PARA
LOS DERECHOS HUMANOS

Senior Human Rights Officer,P5,NU-OACDH, Asuncién 13/02/2010

Oficial Senior en Derechos Humanos

El titular de este puesto aconsejara al OACDH en lo que respecta a sus estrategias
y actividades en Paraguay; realizara un seguimiento de la evolucion de los derechos
humanos en Paraguay, para mantener informado al Coordinador Residente y al
Equipo de las Naciones Unidas en el Pais; e identificara y contribuirad al desarrollo e
implementacion de las mejores practicas de cooperacion, entre otras funciones.

Requisitos: poseer una licenciatura o un master en derecho, ciencias politicas,
relaciones internacionales, economia internacional o cualquier campo relacionado
con los derechos humanos; diez afios de experiencia en el campo de los derechos
humanos o un area similar; nivel alto de inglés y castellano.

Senior Human Rights Officer, P5, NU-OACDH, Ginebra 26/02/2010

Oficial superior de Derechos Humanos

El titular del cargo trabajara en la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos en Ginebra (OACDH), Suiza, y desempefiara,
entre otras, las siguientes funciones: garantizar la provision de servicios de
asesoria a Instituciones Nacionales, lo que incluye todo lo relacionado con su
legislaciéon, poderes y competencias, a Gobiernos, personal de la (OACDH),
agencias de la ONU y otros clientes; garantizar el apoyo al Comité Internacional de
Coordinacion de Instituciones Nacionales, lo que incluye la prestacion de apoyo a
las conferencias y reuniones internacionales bianuales de la red del Comité; servir
de enlace con otras secciones de la OACDH para mejorar la cooperacion de la
Oficina. Se requiere una Licenciatura, preferentemente en Derecho, Ciencias
Politicas, Relaciones Internacionales o ambitos relacionados con los Derechos
Humanos. Se precisa un minimo de 10 afios de experiencia profesional. Se precisa
un nivel excelente de inglés y un conocimiento operativo del francés o el espafiol.
Se considerara una ventaja tener conocimientos de otro idioma oficial.

Head of Office,P5,NU-OACDH Nouakchott 01/03/2010

Jefe de la oficina en Nouakchott.

Este cargo se encuentra bajo la directa supervisién del Director de la Division del
campo de operaciones y cooperacion técnica, en Nouakchott.
UNIDAD DE FUNCIONARIOS INTERNACIONALES
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El titular del cargo desempefiara, entre otras, las siguientes funciones: garantizara
la coordinacién, organizacién, cumplimiento y resultados con las partes pertinentes
en conformidad con el mandato de la ONU. Desarrollara, planificara, implementara
y revisara los presupuestos, planes, estrategias para los derechos humanos y otras
prioridades. Apoyara las actividades en el pais a través de las misiones de la ONU.
Convocara reuniones bilaterales e independientes con el gobierno y otras partes
estatales. Garantizard y promovera la participacién de los gobiernos e instituciones
estatales y ONGs en la ejecucidon de los programas de cooperacidon técnica.
Promovera las actividades educacionales sobre los derechos humanos. Preparara y
presentara al Alto Comisionado la memoria anual sobre la situacién de los derechos
humanos en Mauritania.

Se requiere una licenciatura en derecho, ciencias politicas, relaciones
internacionales o en otras disciplinas relativas a los derechos humanos. Ademas de
una experiencia profesional de diez afos a niveles tanto nacionales como
internacionales en el campo de los derechos humanos, incluyendo la ayuda en las
misiones o proyectos de la ONU. Es necesario un nivel alto, tanto oral como escrito,
en inglés y frances. Saber arabe es muy deseable, asi como conocer los asuntos y
la situacién de Africa y Oriente Medio.

Chief of Branch,D1,NU-OACDH,Ginebra 01/03/2010

Jefe de subdivision

Este cargo se encuentra bajo la guia del Director de la Divisidon del campo de
operaciones y cooperacion técnica, y bajo la directa supervision del Alto
Comisionado Adjunto.

El titular del cargo sera responsable de la direccion y gestion de la subdivision de
Asia, Pacifico, Oriente Medio y Africa del Norte. Desempefara, entre otras, las
siguientes funciones: dirigira y supervisara el desarrollo, la implementacion, la
monitorizacion y evaluacién de los proyectos de cooperacion técnica cuando los
gobiernos lo estimen oportuno. Serd responsable del desarrollo o mejora de las
instituciones de derechos humanos y de los sistemas de proteccién de los derechos
humanos. Asimismo, sera responsable del mantenimiento de la cooperacidon de los
derechos humanos con la ONU, las comisiones regionales econdmicas y sociales de
la ONU y con las instituciones regionales y sub regionales. Garantizara la eficacia de
la administracién financiera y de programas de su Subdivision, incluyendo la
planificacién, los presupuestos, la supervision y la evaluacion.

Se requiere una licenciatura en derecho, derechos humanos, ciencias politicas,
relaciones internacionales o en un area similar. Ademas de una experiencia
profesional de quince afos, siendo diez de ellos en derechos humanos o en un area
relacionada preferiblemente a nivel internacional. Es necesario un nivel alto, tanto
oral como escrito, en inglés. Es muy deseable tener el francés como lengua de
trabajo. Saber otra de las lenguas de la ONU es una ventaja, asi como tener
muchos conocimientos sobre el sistema de las Naciones Unidas.
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NU-FAO-ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LA AGRICULTURA YLA ALIMENTACION

Oficial Principal OCE, D1, NU-FAO, Roma 03/02/2010

Oficial de Comunicaciones Institucionales y Relaciones Exteriores (OCE)
Bajo la supervision general del Director de la Oficina de Comunicaciones
Institucionales y Relaciones Exteriores (OCE), el Oficial Principal prestara asistencia
en la planificacion y el seguimiento del trabajo de la Oficina y brindara orientacion
sobre cuestiones técnicas especificas. En concreto, se encargara de:

» respaldar la elaboracion y aplicacion de estrategias para las asociaciones
institucionales de la FAO, en particular con el sistema de las Naciones Unidas, con
los otros organismos de las Naciones Unidas que tienen su sede en Roma y con
entidades de la sociedad civil y del sector privado;

= establecer y mantener mecanismos eficaces de seguimiento de las actividades de
la FAO relacionadas con los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) a fin de
garantizar la cooperacién con el resto del sistema de las Naciones Unidas;

« promover en toda la Organizacion (tanto en la Sede como sobre el terreno) el
aprendizaje sobre la colaboracion con partes interesadas externos con miras a la
renovacién de la FAO, en consulta con otras unidades pertinentes;

» representar a la Organizacidn en reuniones externas e interinstitucionales cuando
se requiera;

» ejercer funciones de gestidn, incluidas las de planificar, supervisar y asegurar la
aplicacién del programa de trabajo y presupuesto aprobado en los ambitos de su
competencia;

» sequir de cerca la ejecucién del programa de trabajo, velar por el uso y la
distribucion adecuados de los recursos (tanto de personal como distintos de este) y
hacerse cargo del control administrativo en los ambitos de su competencia;

» desempefiar la funcién de oficial encargado de la Oficina en ausencia del

Director de la OCE.

Requisitos generales

Titulo universitario superior o desarrollo profesional de posgrado equivalente en una
disciplina pertinente para el trabajo de la Organizacion. Conocimientos vy
competencia profesionales demostrados en

Oficial Superior Politicas,P5,NU-FAQO, Accra 21/01/2010

Oficial superior de politicas

Competencia y funciones

Bajo la supervision gerencial y administrativa general del Subdirector General y
Representante Regional para Africa, y la orientacion técnica del Director de la
Divisién de Asistencia a las Politicas y Movilizacion de Recursos (TCA), el titular

asesorara al Representante Regional sobre asuntos relacionados con la politica
UNIDAD DE FUNCIONARIOS INTERNACIONALES
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agricola para tratar las cuestiones regionales y prestara apoyo a las organizaciones
y los drganos regionales, asi como a los Estados Miembros, con especial atencién al
analisis, la formulacidn y la ejecucién de las politicas relativas a la agricultura y el
desarrollo rural.

Requisitos minimos

Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:

Titulo universitario superior en economia, economia agraria o economia del
desarrollo.

Diez afios de experiencia en la prestacion de asesoramiento y asistencia en materia
de politicas; buen conocimiento de las cuestiones y preocupaciones relativas a la
integracién regional; realizacion de analisis y planificacién de politicas sectoriales;
preparacion de documentos técnicos sobre politicas y presentacién de los mismos
en foros a nivel internacional/regional. Un titulo de doctorado en el campo
apropiado podra equivaler a dos anos de la experiencia exigida. Conocimiento
practico (nivel C) del francés y el inglés.

NU-HABITAT- PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS
PARA LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS

Senior Human Settlments Officer,P5, NU-HABITAT 22/01/2010

Oficial senior de Asentamientos humanos

Este cargo se encuentra bajo la supervision del Jefe de la Oficina Regional, en el
Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat),
en la sede de Rio de Janeiro.

El titular del puesto desempefara, entre otras, las siguientes funciones: Proveera
analisis sobre los asentamientos humanos y otras actividades dirigidas a las
politicas, estrategias y programas de desarrollo de los asentamientos humanos a
nivel regional, nacional e internacional. Identificara las areas mas relevantes para
los asentamientos humanos en el marco del programa ONU-Habitat. Monitorizara
las actuaciones financieras y técnicas de las actividades y proyectos con el fin de
garantizar una implementacién eficaz de los proyectos/programas. Contribuird con
las politicas y estrategias para el desarrollo de ONU-Habitat.

Se requiere una licenciatura en arquitectura, ingenieria civil, planificaciéon urbana,
sociologia, geografia o ciencias fisicas o en un area relacionada. Ademas de una
experiencia laboral de diez afos en proyectos de asentamientos humanos y
programas a nivel nacional, cinco de los cuales han de ser a nivel internacional en
el drea de América Latina y la regidon caribefia. Es necesario un nivel alto, tanto oral
como escrito, de inglés y espaiol. Es una ventaja saber francés.
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NU-OACI-ORGANIZACION INTERNACIONAL DE AVIACION
CIVIL

Director Regional, D1, NU-OACI, Nairobi 20/01/2010

Director Regional de la OACI, Nairobi

La Oficina regional es responsable principalmente de mantener enlace constante
con los Estados ante los que esta acreditada y con las organizaciones y organos
regionales de aviacién civil que corresponda para fomentar la aplicaciéon de las
politicas, decisiones, normas y métodos recomendados (SARPS) y planes de
navegacién aérea de la OACI. Presta apoyo a numerosas reuniones, difunde
informacién y alienta la participacion en actividades de la OACI. La Oficina regional
también proporciona asistencia técnica cuando se le solicita.

Obligaciones principales:

El Director regional es responsable de liderar, dirigir y coordinar todas las
actividades de la Oficina regional de acuerdo con los Objetivos estratégicos y el
Plan de actividades de la OACI, y para dicho fin: planifica, organiza, dirige, controla
y examina la operacion de la Oficina regional y se encarga del manejo de los
recursos asignados.

Condiciones y experiencia exigidas:
Cualificaciones académicas

Titulo universitario superior (Maestria o titulacién equivalente, de la que el
candidato debera dar prueba), de preferencia con especializacién en una disciplina
cientifica o técnica relacionada con la aviacién.

Experiencia y conocimientos profesionales

1. Amplia experiencia (15 afios 0 mas) en una administracion de aviacion civil, una
administracién autéonoma de aviacion, una linea aérea internacional, un
aeropuerto internacional, un proveedor de servicios de navegacion aérea u otra
organizacion similar vinculada a la aviacién, habiendo alcanzado cargos de nivel
directivo.

2. Considerable experiencia practica en planificacién y administracién de programas
de aviacion civil. Cinco afios de esa experiencia, como minimo, deberian haberse
adquirido trabajando en una organizacién internacional u ocupandose de

cuestiones aeronauticas que transciendan fronteras y
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que hayan incluido negociaciones de alto nivel con autoridades gubernamentales.

Idiomas

Dominio del inglés; recomendable el dominio de francés

Director Regional,D1, NU- OACI, Paris 20/01/2010

Director Regional de la OACI, Paris

La Oficina regional es responsable principalmente de mantener enlace constante
con los Estados ante los que esta acreditada y con las organizaciones y organos
regionales de aviacién civil que corresponda para fomentar la aplicaciéon de las
politicas, decisiones, normas y métodos recomendados (SARPS) y planes de
navegacién aérea de la OACI. Presta apoyo a numerosas reuniones, difunde
informacién y alienta la participacion en actividades de la OACI. La Oficina regional
también proporciona asistencia técnica cuando se le solicita.

Obligaciones principales:

El Director regional es responsable de liderar, dirigir y coordinar todas las
actividades de la Oficina regional de acuerdo con los Objetivos estratégicos y el
Plan de actividades de la OACI, y para dicho fin: planifica, organiza, dirige, controla
y examina la operacion de la Oficina regional y se encarga del manejo de los
recursos asignados.

Condiciones y experiencia exigidas:
Cualificaciones académicas

Titulo universitario superior (Maestria o titulacién equivalente, de la que el
candidato debera dar prueba), de preferencia con especializacién en una disciplina
cientifica o técnica relacionada con la aviacién.

Experiencia y conocimientos profesionales

1. Amplia experiencia (15 afios 0 mas) en una administracion de aviacion civil, una
administracién autéonoma de aviacion, una linea aérea internacional, un
aeropuerto internacional, un proveedor de servicios de navegacion aérea u otra
organizacion similar vinculada a la aviacién, habiendo alcanzado cargos de nivel
directivo.

2. Considerable experiencia practica en planificacién y administracién de programas
de aviacion civil. Cinco afios de esa experiencia, como minimo, deberian haberse
adquirido trabajando en una organizacién internacional u ocupandose de
cuestiones aeronauticas que transciendan fronteras y

que hayan incluido negociaciones de alto nivel con autoridades gubernamentales.
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Idiomas

Dominio del inglés o francés; con muy buen conocimiento del otro.

Secretario Ejecutivo CEAC, D1, NU-OACI, Paris 01/02/2010

Secretario Ejecutivo de la CEAC

La Secretaria de la Conferencia Europea de Aviacion Civil (CEAC) presta servicio a
sus 44 Estados miembros, promoviendo la mejor utilizacién, el desarrollo ordenado
y la seguridad operacional de la aviacién civil europea, mediante la coordinacion de
sus politicas y el enlace con otras organizaciones. La Secretaria presta apoyo a
numerosas actividades relativas a reuniones en los ambitos de la seguridad
operacional, la seguridad de la aviacion, el medio ambiente y la facilitacién.

Condiciones y experiencia exigidas:

Cualificaciones académicas

Titulo universitario superior (Maestria o titulacién equivalente, de la que el
candidato debera dar prueba), preferiblemente con especializacion en Ciencias
Econdmicas, Derecho Internacional o estudios técnicos relacionados con la aviacién
civil.

Experiencia y conocimientos profesionales

1. Considerable experiencia (15 afios o mas) habiendo alcanzado nivel de direcciéon
en una administracién de aviacién civil, una administracion auténoma de aviacién,
una linea aérea u otra organizacion similar de uno de los Estados miembros de la
CEAC vinculada a la aviacion

2. Experiencia en planificacion y direccion del trabajo multidisciplinario de un
equipo multinacional y en formular opciones estratégicas para la toma de
decisiones al mas alto nivel politico.

3. Profundo conocimiento de las cuestiones estratégicas a las que hace frente la
aviacién civil de toda Europa en materia de seguridad operacional, medio ambiente
y facilitacion/seguridad de la aviacion.

4, Conocimiento de las relaciones de la aviacion civil dentro de Europa y de las
relaciones

Obligaciones principales:

Elaborar y ofrecer al Presidente, a los miembros del Comité coordinador y a los
otros Directores generales de aviacidon civil de los Estados miembros de la CEAC,
asesoramiento sobre politicas y opciones estratégicas relacionadas con todas las
cuestiones comprendidas

Subdirector Sequridad Aviacién, D1, OACI, Montreal 16/02/2010

Subdirector de Seguridad de la Aviacion
Contexto Orgéanico
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La Subdireccién de seguridad de la aviacidon se encarga de la elaboracion y el
mantenimiento del Anexo 17 — Seguridady el Anexo 9 — Facilitacion, del Doc 9303
Documentos de viaje de lectura mecanica (DVLM), asi como de los textos de
orientacion conexos, y del suministro de asesoramiento y asistencia a los Estados
con respecto a la aplicacion. La Subdireccion también es responsable de la gestion
del Programa universal de auditoria de la seguridad de la aviacién (USAP), de la
OACI, destinado a asegurar la implantacidon eficaz por los Estados de las
disposiciones pertinentes de estos Anexos y documentos afines. La Subdireccién se
encarga de la gestion de las actividades de los Especialistas regionales en seguridad
de la aviacion (ASRO), manteniendo ademas estrechas relaciones laborales en el
ambito de seguridad de la aviacién con las Autoridades de seguridad de la aviacién
de los Estados, otros organismos de las Naciones Unidas, organizaciones
internacionales y regionales, instituciones multinacionales de financiacién, la
industria y el sector académico. Brinda apoyo a los 6rganos deliberantes de la OACI
y a otras entidades, tanto internas como externas, comprendidos los grupos de
expertos y sus grupos de trabajo, otras direcciones y las Oficinas regionales de la
OACI, segln sea necesario.

Cualificaciones académicas

Titulo universitario superior (Maestria o equivalente, de la que el candidato debera
dar prueba), en una disciplina relacionada con la aviacién, o una disciplina cientifica
o técnica, o en relaciones internacionales, comercio, derecho o psicologia.
Experiencia y conocimientos profesionales

1. Amplia experiencia (15 afios 0 mas), que comprenda importante experiencia
practica en la planificacidon, direccién, administracion y gestién de programas de
seguridad de la aviacidn civil, habiendo alcanzado cargos de nivel superior. Cierta
experiencia en programas de facilitacion, comprendidos los asuntos relativos a los
DVLM. Mas de cinco afos de la experiencia general deben haber tenido lugar a nivel
internacional.

2. Experiencia en planificacién empresarial y en direccion y gestién de programas
de trabajo de caracter multidisciplinario.

3. Experiencia en coordinacién de programas a los niveles técnicos y de gestion.

4 Capacidad administrativa demostrada para planificar, dirigir y administrar
programas y reuniones. Capacidad para llevar a cabo negociaciones de alto nivel y
organizar y dirigir reuniones internacionales.

Responsabilidades

Bajo la orientacidon del Director de transporte aéreo (D/ATB), el Subdirector de
seguridad de la aviacidn se encarga del desarrollo, la coordinacién y la gestion de
los programas de la Organizacién en las esferas de seguridad de la aviacién y
facilitacién, y de sustituir al D/ATB, cuando sea necesario.

Subdirector Sequridad Aviacién, D1, OACI, Montreal 16/02/2010

Jefe de la Seccién de Adquisiciones

Contexto Organico

La Seccién de adquisiciones (PRO) se encarga de asegurar que las adquisiciones de
equipos, suministros, servicios y obras civiles se efectien velando por los mejores
intereses de la Organizacién, de los Estados beneficiarios y entidades no estatales,
teniendo debidamente en cuenta la disponibilidad de fondos, las economias,
eficiencia y competencia internacional. Las actividades de adquisiciones para las

misiones apoyan los proyectos iniciados y administrados por el Pro%rama de
UNIDAD DE FUNCIONARIOS INTERNACIONALES
GABINETE DEL MINISTRO

Boletin con fecha 151012010

14



cooperacion técnica y ayudan a los Estados contratantes a aplicar las normas y
métodos recomendados (SARPS) de la OACI.

Cualificaciones académicas

Titulo universitario superior (maestria o equivalente, del cual el candidato deberia
dar pruebas), de preferencia con especializacion en adquisiciones, administracion
de empresas, administraciéon publica, ingenieria o derecho comercial, u otra
disciplina pertinente. Seria ventajoso poseer una acreditacion profesional o
cualificacion reconocida en la rama de adquisiciones.

.Experiencia y conocimientos profesionales

1. Amplia experiencia (de preferencia 12 afos) en cargos de responsabilidad
creciente, encargandose de un gran volumen de operaciones de adquisiciones,
incluyendo planificacidn, coordinacion y gestion de las actividades de adquisiciones
y contrataciones, preferiblemente en campos técnicos relacionados con la aviacién,
en un organismo gubernamental nacional o una organizacién internacional.

2. Experiencia en dirigir y supervisar a un equipo de adquisiciones en cuestiones de
planificacién, gestion y ejecucion de programas y servicios de adquisiciones
internacionales complejos.

3. Experiencia en la elaboracién, implantacion y gestion de politicas vy
procedimientos en materia de adquisiciones de caracter comercial, que

abarque la preparacién de contratos, arreglos de financiacién, métodos de pago,
etc., para programas, actividades y proyectos técnicos.

4. Experiencia en negociaciones de alto nivel con autoridades gubernamentales,
instituciones financieras, companias de seguros y proveedores

principales.

5. Experiencia en informar sobre las actividades de adquisiciones mediante
estadisticas, informes y notas de estudio.

6. Formacion profesional y experiencia en la aplicacibn de métodos vy
procedimientos modernos en materia de adquisiciones y gestion de proyectos.

7. Experiencia en planificacién de actividades.

Responsabilidad Principal

Bajo la guia del Director de cooperacidn técnica (D/TCB) el titular prestara servicios
de asesoria especializada en aspectos técnicos y de politica sobretodos los asuntos
relacionados con las operaciones de adquisiciones y contratos a escala mundial para
apoyar los proyectos de aviacién civil y actividades conexas.

Encargado Relaciones Exteriores, P5, OACI, Montreal 01/02/2010

Encargado de Relaciones Exteriores

Contexto organico:
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Direccion de asuntos juridicos y relaciones exteriores.

La Direccidon de asuntos juridicos y relaciones exteriores proporciona asesoramiento
y asistencia al Secretario General y, a través de éste, a los diferentes érganos de la
Organizacion y a los Estados contratantes de la OACI en asuntos juridicos y de
relaciones exteriores. Con respecto a los asuntos juridicos, esta Direccion es
responsable de lo siguiente: el desarrollo general del derecho aeronautico; el
asesoramiento juridico sobre derecho internacional y aeronautico; y el desempeiio
de las funciones de la Organizacién relacionadas con el depdsito de tratados. En lo
que concierne a los asuntos de relaciones externas, la Direccion se encarga de:
mantener relaciones de trabajo estrechas y armoniosas con los Estados
contratantes;coordinar las relaciones de la Organizacidon con Gobiernos anfitriones;
llevar a cabo funciones de enlace y protocolares; y llevar un seguimiento y dar
orientacién en materia de politicas, asi como brindar asesoramiento en relacién con
acontecimientos politicos de actualidad que puedan afectar a la OACI.
Cualificaciones académicas

Titulo universitario superior (grado de maestria o equivalente, debidamente
sustentado por el candidato) en derecho, con especializacion en derecho
internacional publico y derecho aeronautico, que incluya, de preferencia, estudios
en relaciones internacionales o ciencias politicas con énfasis particular en el marco
institucional y de constitucion de organizaciones internacionales que abarque la
cooperacion mutua entre las mismas.
Experiencia y conocimientos profesionales

1. Amplia experiencia (12 aflos o0 mas) en puestos de responsabilidad creciente en
la practica de derecho internacional publico, en particular en derecho aeronautico,
tratados y leyes que rigen a las organizaciones internacionales, de preferencia que
incluya experiencia en relaciones exteriores y asuntos protocolares en un gobierno
u organizacion internacional de envergadura. Dicha experiencia deberia cubrir por
lo menos cinco afios y haberse adquirido a nivel internacional en asuntos juridicos
que traspasen las fronteras nacionales.

2. Experiencia en llevar a cabo negociaciones de alto nivel con gobiernos vy
organizaciones multinacionales.

3. Sodlido conocimiento de los asuntos internacionales.

4. Experiencia en objetivos y procedimientos de las organizaciones internacionales
y organismos especializados del Régimen Comun de las

Naciones Unidas, entre los que figure, de preferencia, la OACI.

Obligaciones principales:

Bajo la supervisidon general del Director de asuntos juridicos y relaciones exteriores
(D/LEB), el Encargado de relaciones exteriores realizara entre otras las siguientes
funciones: Proporcionar asesoramiento en materia de politicas de relaciones
exteriores. Seguir de cerca los acontecimientos politicos e internacionales

actuales. Dirigir la atencién a los acontecimientos que puedan afectar a la
Organizacion. Proporcionar informacién y asesoramiento adicional de requerirse.

Jefe Seccion Comunicaciones, P5, NU-OACI, 01/02/2010
Montreal

Jefe, Seccién de Comunicaciones Navegacion y Vigilancia
Dependencia: Seccién de comunicaciones, navegacion y vigilancia. Direccidon de
navegacién aérea, Sede.
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La Seccidon de comunicaciones, navegacion vy vigilancia (CNS) proporciona
asesoramiento, orientacion y soporte técnico en la implantacién de

sistemas que se utilizan en la infraestructura de prestacion de servicios de
navegacién aérea, de conformidad con el plan mundial de navegacion aérea y el
concepto operacional de gestién del transito aéreo. Esta Seccidon realiza estudios y
maneja la normalizacién de los sistemas de comunicaciones, navegacion y
vigilancia aeronauticas, asi como organiza los recursos para ayudar a planificar la
navegacién aérea mundial y regional.

La Seccién CNS presta su apoyo para que la OACI participe en las actividades de la
Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT) y las

organizaciones regionales de telecomunicaciones dedicadas a coordinar y planificar
la disponibilidad de un espectro seguro y protegido de manera que permita cubrir
los requisitos de la aviacion civil internacional y de la utilizacién de las
comunicaciones, la navegacién y la vigilancia aerondauticas. La Seccién CNS presta
asistencia a los grupos técnicos de expertos de la Comisién de Aeronavegacion y a
los grupos de trabajo técnico de la RTCA, la Organizacién europea para el
equipamiento de la aviacion civil (EUROCAE), la ARINC y la SAE y cuenta con
iniciativas de cooperacion con los

Estados que se encuentran en vias de desarrollar la nueva generacion de sistemas
de aviacion.

Condiciones y experiencia exigidas:

Cualificaciones académicas

Titulo de estudios universitarios avanzados (maestria o equivalente, de lo cual
debera dar prueba el solicitante) en ingenieria electréonica o de telecomunicaciones,
ciencias de la computacién, ingenieria de sistemas o gestidon de sistemas.
Experiencia y conocimientos profesionales

1. Amplia experiencia (de preferencia de 12 afios) en cargos de responsabilidad
creciente en programas relacionados con planificacion, desarrollo e implantacién de
sistemas de comunicaciones, navegacién y vigilancia (CNS).

2. Conocimiento profundo de los sistemas y procedimientos CNS actuales. Estar al
corriente de las nuevas tendencias que resulten pertinentes.

3. Experiencia en arquitecturas de empresas, ingenieria de sistemas (SE) y garantia
de la informacion (IA).

4. Buen conocimiento de la funcién y organizacion de la OACI.

5. Buen conocimiento de disciplinas afines a la aviacién, como la gestion del
transito aéreo (ATM), la meteorologia (MET), la gestion de la

informacién aeronautica (AIM), las operaciones de vuelo (OPS) y los sistemas de
gestién de la seguridad operacional (SMS) vy sus interrelaciones.

6. Conocimiento de las bases de datos aeronauticos y la produccidon de cartas
aeronauticas de los sistemas de informacion geografica (GIS).

7. Experiencia demostrada en dirigir actividades técnicas de aviacién en un
ambiente de sistemas integrados.

Con la orientacién del Director de navegacion aérea (D/ANB), el Jefe de la Seccidon
CNS proporcionara asesoramiento experto y autorizado en materia de definicidon de
politicas sobre asuntos relacionados con la planificacién, el desarrollo y la
implantacién de sistemas de comunicaciones, navegacién y vigilancia (CNS). En
particular, el titular realizara entre otras las siguientes funciones: Planificar y dirigir
el trabajo de la Seccion, lo que abarca, entre otros, la supervision del personal de la
Seccion, la preparacion de programas de trabajo y la planificacién de reuniones de
navegacién aérea de conformidad con las politicas y decisiones vigentes.
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Subdirector Sequridad Aviacién, D1, OACI, Montreal 16/02/2010

Subdirector de medio ambiente

Dependencia: Subdireccion de medio ambiente, Direccidén de transporte aéreo,

La Subdireccion de medio ambiente se encarga de la elaboracién y mantenimiento
de las normas y métodos recomendados sobre los aspectos referentes a las
repercusiones de la aviacién en el medio ambiente. En particular, la Subdireccion es
responsable de desarrollar y mantener el Programa de acciéon sobre la aviacion
internacional y el cambio climatico, de la OACI que incluye el desarrollo de una
estrategia global para limitar o reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero atribuibles a la aviacion civil internacional. Realiza estudios, formula y
analiza politicas dentro del contexto del desarrollo sostenible, centrandose en la
cuantificacion y las medidas de atenuacién en relacién con las repercusiones del
ruido y las emisiones de las aeronaves en el medio ambiente. La Subdireccidn
también se encarga de coordinar las actividades de la Organizacién en el ambito de
la proteccion del medio ambiente dentro de la OACI, con otros organismos de las
Naciones Unidas y organizaciones

Cualificaciones académicas

Titulo universitario superior (maestria o equivalente, de la que el candidato debera
dar pruebas), de preferencia en una disciplina técnica o cientifica relacionada con la
aviacion y el medio ambiente.

B. Experiencia y conocimientos profesionales

1. Amplia experiencia (15 afios o mas) habiendo alcanzado cargos de nivel
ejecutivo, encargandose de la planificacion, direccién, administracion y gestion de
programas ambientales y de la reglamentacion en materia de ruido de las
aeronaves y emisiones de los motores de aeronave en una administracién de
aviacion civil, una linea aérea internacional importante, un proveedor de servicios
de navegacidon aérea, u otra organizacion de aviacion internacional pertinente. Mas
de cinco afios de esa experiencia deberian haberse adquirido a nivel internacional.
2. Experiencia en gestion, con probada capacidad de liderazgo para planificar,
coordinar y administrar programas, proyectos o actividades relacionadas con la
aviacion internacional y el medio ambiente en un entorno multicultural.

3. Estar ampliamente familiarizado con asuntos ambientales a escala internacional
y su relacion con el transporte aéreo.

4. Profundo conocimiento del marco de politica y de las cuestiones estratégicas
relacionadas con la aviacion civil internacional y el medio ambiente y de las
actividades de las organizaciones internacionales que se ocupan activamente de
campos afines, especialmente con respecto al cambio climatico.

5. Experiencia como participante en procesos de planificacién estratégica y de
actividades, asi como en desarrollar planes operacionales, crear grupos de trabajo
cohesivos y dirigirlos hacia el logro de las metas definidas dentro de los
presupuestos aprobados y los plazos convenidos.

6 Experiencia en el apoyo de iniciativas de cambio, promoviendo una gestién de
calidad y reformas innovadoras.

Obligaciones principales:

Bajo la orientacion del Director de Transporte aéreo (D/ATB), el Subdirector de
Medio ambiente (C/ENV) se encarga del desarrollo, coordinacién y gestion de los
programas de la Organizacién en la esfera del medio ambiente y de sustituir al
D/ATB, cuando sea necesario. En particular, el C/ENV se encargara de las
siguientes funciones:

1. Mantenerse informado sobre todo el trabajo de la Direccién y ayudar al D/ATB a

desarrollar y dirigir los programas y actividades de la ATB para apoyar los Objetivos
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estratégicos pertinentes de la Organizacidén, especialmente en relacién con la
proteccién del medio ambiente y la aviacidon y las repercusiones de las actividades
de la Organizacién en el medio ambiente. Desarrollar y mantener diversos
programas ambientales, tales como el Programa de accion sobre la aviacion y el
cambio climatico, de la OACI..

NU-ODD- OFICINA PARA LA LUCHA CONTRA LAS
DROGAS Y EL DELITO

Director of Treaty Affairs, D2, NU-ODD, Viena 12/02/2010

Director de la Divisidon de Tratados

El Director de la Division de Tratados sera el responsable de liderar las actividades
de la ODD enlo relativo a los tratados y a la supervisidn de las distintas actividades
relacionadas con el cumplimiento de las responsabilidades que obligan al Secretario
General y a la Oficina segun lo estipulado en los tratados, convenciones, decisiones
intergubernamentales y resoluciones sobre el control del trafico de estupefacientes
y la prevencion del crimen incluido el terrorismo. Su funcién principal sera la de :
asesorar a los estados miembros sobre la ratificacién, implementacion y adhesién a
las Convenciones sobre el control trafico de estupefacientes, La Convencién de
Naciones Unidas sobre el crimen organizado internacional y sus protocolos, Las
Convenciones de Naciones Unidas contra la corrupcién y los instrumentos legales
contra el terrorismo.

Para este puesto se requieren 20 afios de experiencia profesional en areas de
responsabilidad en el control de trafico de drogas y/o la justicia penal internacional.
Dominio del inglés.

Chief Corruption Branch,D1, NU-ODD, Viena 15/02/2010

Jefe, Division de Corrupcion y Delincuencia Econémica

El titular de este puesto controlard la gestion de actividades realizadas por la division; dirigira,
supervisara y llevara a cabo el programa de trabajo de la division; coordinara y vigilara la
preparacion de informes para su presentacion ante la Conferencia de Estados Partes y sus
cuerpos secundarios establecidos; y realizara las funciones de Secretario de Conferencia de los
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Estados Partes y de sus cuerpos secundarios, en particular el Mecanismo de Examen, entre otras
funciones.

Requisitos: poseer un titulo universitario en derecho; quince afios de experiencia
profesional, diez de ellos a nivel internacional, en asuntos de prevencion del delito y
justicia penal o un area similar; nivel de inglés o francés alto; conocer el trabajo de las
NU en prevencion del delito y justicia penal.

Chief, Health and Livelihoods,D1,NU-ODD Viena 16/02/2010

Jefe, Servicio de Salud y Medios de Vida

El titular del cargo trabajara para la Oficina contra las Drogas y el Delito (ODD) en
Viena, Austria, y desempeiara, entre otras, las siguientes funciones: formular e
implementar el programa de trabajo sobre salud y medios de vida sostenibles;
supervisar la gestion de actividades llevadas a cabo por el servicio; garantizar que
las actividades programadas se llevan a cabo adecuadamente; coordinar el trabajo
en las diferentes areas dentro de la Divisidon y con otras organizaciones de la ONU
como sea pertinente; dirigir, supervisar y llevar a cabo el programa de trabajo del
Servicio, coordinando las tres secciones: Prevencidon, Tratamiento y Rehabilitacidn,
Medios de Vida sostenibles y VIH/SIDA; coordinar, supervisar y evaluar el avance
global de las actividades con el fin de asegurar el uso y distribucion de los fondos
de programas/proyectos; gestionar los presupuestos correspondientes. Se requiere
una Licenciatura en Ciencias sociales o Médicas. Se precisa un minimo de 15 afos
de experiencia profesional. Se requiere un nivel excelente de inglés, tanto oral
como escrito. Seria deseable contar con conocimientos de francés. Tener
conocimientos de otro idioma oficial de la ONU se considerara una ventaja.

NU-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL DE LA
ENERGIA ATOMICA

Senior MedicalOfficer, P5, OIEA, Viena 28/01/2010

Oficial médico senior

Este cargo se encuentra en Viena, Austria. El titular informa directamente al
Director Médico.
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El titular del cargo desempefiara, entre otras, las siguientes funciones: llevara a
cabo consultas médicas, ayudas de primer auxilio y emergencias. Coordinara los
requisitos médicos/administrativos y pondra en contacto a las instituciones médicas
de Viena y a las de otros lugares. Investigara sobre diversos problemas de salud.
Aconsejara a las organizaciones sobre salud y casos individuales. Representara al
Director Médico.

Se requiere una licenciatura en medicina. Ademas de una experiencia profesional
de diez afos siendo algunos de estos afios a nivel internacional. Es necesario un
nivel alto, tanto oral como escrito, en inglés. Es muy deseable saber aleman. Es
una ventaja saber arabe, chino, francés, ruso o espafiol.

Section Head, P5, OIEA, Vienna 05/02/2010

Jefe de seccidn

El titular del cargo trabajara para el Organismo Internacional de la Energia Atémica
(OIEA) en Viena, Austria. Se encargara de desarrollar e implementar las politicas y
el programa del OIEA en relacidén con los aspectos de seguridad vinculados a la
gestion de los residuos radiactivos. Asimismo dirigira las actividades de la seccion
en estos ambitos para garantizar la eficacia del programa de la OIEA a nivel global
y sera responsable de la gestién de los recursos humanos y financieros de la
Seccion. Se precisa una Licenciatura en Ingenieria o Ciencias Ambientales. Se
precisan 10 afios de experiencia profesional. Se requiere un nivel alto de inglés. Se
considerara una ventaja contar con conocimientos de francés, ruso o espaiiol.

Senior Safequards Analyst, P5, OIEA, Viena 12/02/2010

Analista de Salvaguardias Senior

El titular de este puesto desarrollara y evaluara nuevos conceptos y propuestas de
salvaguardias; respaldara operaciones de asuntos de implementacion de todo tipo;
analizara la aplicacién de salvaguardias tradicionales e integradas en varios tipos de
instalaciones del ciclo del combustible, lo que incluye la rentabilidad; y facilitara
apoyo técnico para evaluaciones de solicitud de Estado y salvaguardias, entre otras
funciones.

Requisitos: poseer un titulo universitario en ingenieria, fisica, matematicas u otra
disciplina relacionada con lo nuclear; diez afios de experiencia profesional en el
campo nuclear; nivel alto de inglés.
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Director, D1, OIEA, Viena 18/01/2010

Director

El titular de este puesto dirigird la division del ciclo de combustible nuclear y
tecnologia de residuos, orientando a la plantilla, y estableciendo y controlando unos
estandares de excelencia en el rendimiento; impulsard tanto a nivel internacional
como regional la cooperacién y los contactos, y asi compartir la experiencia practica
y el uso efectivo de tecnologia nuclear entre los Estados Miembros; y representar a
la OIEA y su posicion cientifica en conferencias y foros internacionales, entre otras
funciones.

Requisitos: poseer un doctorado o una licenciatura en ingenieria nuclear, quimica o
similares; quince anos de experiencia en investigacion o desarrollo en energia
nuclear, cinco de ellos en el campo del ciclo de combustible nuclear; experiencia a
nivel internacional; nivel alto de inglés y de otra de las lenguas oficiales del OIEA
(arabe, chino, espafiol, francés o ruso).

Technical Head (Human Resources),P5, OIEA, Vienna 18/02/2010

Jefe Técnico

El titular del cargo trabajara para el Organismo Internacional de la Energia Atomica
(OIEA) en Viena, Austria, y desempeiiard, entre otras, las siguientes funciones:
planear, desarrollar e implementar actividades dirigidas a ayudar a los Estados a
mejorar sus programas de energia nuclear; planificar y dirigir reuniones técnicas
complejas; evaluar proyectos de cooperacién técnicos complejos en el area de la
gestion de recursos humanos en el sector nuclear. Se requiere una Licenciatura en
Ingenieria o Gestion de Recursos Humanos. Se precisan al menos diez afios de
experiencia profesional. Es esencial tener un nivel alto de inglés. Seria deseable
contar con conocimientos de arabe, francés, ruso o espafiol.

NU-OMS-ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

Director, D1, NU-OMS, Geneva 26/01/2010
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Director

El titular del cargo trabajara para la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en
Ginebra, Suiza, y desempenard, entre otras, las siguientes funciones: dirigir las
estrategias y operaciones en el area de la seguridad del paciente en la OMS y en el
exterior; gestionar relaciones de alto nivel con Ministros de Sanidad y directores de
organizaciones e instituciones mundiales; disefiar e implementar un ndmero de
programas de trabajo que garantice que la Organizacion trate la seguridad del
paciente de manera apropiada; publicar un informe bianual que detalle los
programas de trabajo y los avances conseguidos; responsabilizarse de la gestién de
un programa que acelere las mejoras de la seguridad del paciente a nivel mundial.
Se requiere una Licenciatura relacionada con la Salud Publica. Se precisan al menos
10 afios de experiencia. Se requiere un nivel alto de inglés y un nivel medio de
francés o viceversa.

NU-PNUD-PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS SOBRE
EL DESARROLLO

Regional Coordinator,P5, NU-PNUD, El Cairo 27/01/2010

Coordinador Regional

Bajo la supervision del Director Regional Adjunto, dirige el dia a dia el apoyo a los
paises y se encarga de la coordinacién de las actividades del Centro Regional.
Propone mejoras de gestion del centro cuando sea necesario. Coordina las oficinas
nacionales en la Sub-region y la alineacién con el Plan Estratégico y las prioridades
de desarrollo a nivel regional y nacional. Representa el Director Regional Adjunto en
los sub-temas regionales. Contribuye, a través del equipo de directores regionales
en la aplicacion de la reforma de las Naciones Unidas ; contribuye a la creacion y
gestidn de conocimientos en el Centro Regional .

Requisitos

Educacién: titulo universitario superior en un area relacionada con el desarrollo
(Economia, Politicas Publicas, Gestion del Desarrollo, etc.) Por lo menos 10 afos en
una posicion de liderazgo en el ambito de la cooperacidon al desarrollo en una
organizacion reconocida. La experiencia en la direccion de procesos de gestion del
cambio orientado hacia el desarrollo dentro seria una ventaja.

Chief, Payroll Finance Unit, P5, NU-PNUD, NY 30/01/2010
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Jefe de la Unidad de Finanzas y Ndminas

Contexto Organico

La Unidad de Finanzas y Nominas es responsable de la supervision, incluidas las
revisiones y auditorias mensuales de las ndminas, de las ndminas de las agencias
internacionales de Atlas (el PNUD, el FNUAP, la UNOPS y la UNU para NY base del
Servicio de Apoyo Personal y todos los Funcionarios Publicos Internacionales - son
alrededor de 3000 en 167 lugares de todo el mundo. La unidad se asegurara de las
técnicas utilizadas (incluyendo IT, gestion de la informacion y presentacién de
informes) y los resultados de los servicios al cliente y sistemas, asi como de
garantizar la integridad de los sistemas y la aplicacion adecuada de las normas
financieras de la organizacion, reglamentos, politicas de recursos humanos y
procedimientos.

Responsabilidades

La responsabilidad principal sera la gestion de la ndémina global, la supervision y el
Presta asesoramiento y orientacion profesional a la gestion, las oficinas y el
personal en la aplicacién de los reglamentos financieros, normas y procesos
relativos a la némina internacional, actia como centro de coordinacion de los 3
organismos asociados (PNUD, UNFPA y UNOPS), asi como con otros de las Naciones
Unidas para resolver las cuestiones relacionadas con la ndmina (ndmina
Internacional), y proporciona soluciones innovadoras a los problemas y cuestiones
gue son poco comunes 0 complejos

Requisitos

El Administrador debera tener una licenciatura, mas un certificado de calificacion
profesional de contabilidad de un instituto reconocido internacionalmente (CA /
CPA), o Titulo universitario en Administracion de Empresas, Finanzas /
Contabilidad, o en una disciplina relevante. Se dara preferencia a los candidatos
con cualificaciéon profesional certificado de contabilidad de un instituto reconocido
internacionalmente Experiencia: Un minimo de 10 afios de experiencia profesional
progresiva en la gestiéon de la ndmina en el plano internacional, o haber
desempefiado cargos similares en otras organizaciones internacionales.

Chief Volunteer Recruitment, P5, NU-PNUD, Bonn 26/01/2010

Jefe de la Seccién de Reclutamiento de Voluntarios

Contexto Organico

Los Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU) es la organizacion de las Naciones
Unidas que contribuye a la paz y el desarrollo por medio del voluntariado. El
voluntariado es un medio poderoso de quienes se dedican a enfrentar los desafios
del desarrollo, y capaz de transformar el ritmo y la naturaleza del desarrollo. El
voluntariado beneficia tanto a la sociedad en general y los voluntarios individuales
mediante el fortalecimiento de la confianza, la solidaridad y la reciprocidad entre los
ciudadanos, y por el proposito de crear oportunidades de participacién. VNU
contribuye a la paz y el desarrollo mediante la promocion para el reconocimiento de
los voluntarios, trabajando con socios para integrar el voluntariado en la
programacién del desarrollo y la movilizacion de un nimero cada vez mayor y la
diversidad de voluntarios, incluyendo a voluntarios con experiencia, en todo el
mundo.

Responsabilidades

Presentacién de informes al Coordinador Ejecutivo Adjunto, el Jefe de
Reclutamiento de Voluntarios Seccidon de Recursos formula planes estratégicos,
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asigna los recursos para alcanzar las metas y objetivos de la VRRS y conduce el
desarrollo y la ejecucién de sus actividades. Al hacerlo, s / que se encarga de dar al
personal VRRS (en total 19 miembros de personal) un claro sentido de orientacién y
las prioridades, para cultivar un enfoque de servicio al cliente, para fomentar la
colaboracion efectiva entre el equipo y otras unidades de VPMG y todo el la
organizacion, asi como con los socios de la contrataciéon externa, y para garantizar
la puntualidad y la calidad del trabajo.

Educacién

Master en Ciencias Sociales, preferentemente Desarrollo y Gestion de Recursos
Humanos, Administracion de Empresas, Desarrollo Internacional o un campo
relacionado. Experiencia 10 afios de experiencia progresivamente responsable en
una organizacion de internacional, preferentemente en el area de Recursos
Humanos o en actividades relacionadas. Demostrado su compromiso con la Accién
Voluntaria.

Experiencia de trabajo en los paises del programa.

NU-UNESCO—ORGANIZACION EDUCACION, CIENCIA
Y CULTURA

Director Divisién Ciencias del Aqua,D2, UNESCO 23/01/2010

Director de la Division de Ciencias del Agua, Secretario del Programa
Hidroldgico Internacional y Subdirector General Adjunto de Ciencias
Exactas y Naturales

La UNESCO desea designar a un responsable y administrador cientifico de
renombre para que ejerza las funciones de Director de la Division de Ciencias del
Agua, Secretario del Programa Hidrolégico Internacional (PHI) y Subdirector
General Adjunto de Ciencias Exactas y Naturales, en Paris, Francia. La UNESCO
promueve la cooperacién internacional en el ambito de la ciencia en aras de la paz,
los derechos humanos y el desarrollo. Durante el pasado decenio los programas de
la UNESCO relativos al agua dulce se multiplicaron considerablemente en respuesta
al caracter prioritario concedido al agua dulce en los ultimos afos, y en
consideracion a las posibles consecuencias de los cambios mundiales en ese recurso
basico y a la enorme importancia que se ha empezado a atribuir a los asuntos
relacionados con el agua dulce en las actividades generales de desarrollo y medio
ambiente en el plano internacional. El (la) titular del puesto se encargara de la
direccion intelectual, estratégica y operativa de los programas de la UNESCO
relativos al agua dulce. La Divisiéon es la dependencia que se ocupa de dos
importantes programas internacionales sobre recursos hidricos, a saber, el
Programa Hidrolégico Internacional (PHI), que es el Unico programa
intergubernamental mundial sobre las ciencias y la educacion relativas al agua del
sistema de las Naciones Unidas, y la Secretaria del Programa Mundial de Evaluacion
de los Recursos Hidricos (WWAP) del sistema de las Naciones Unidas, dirigida y
albergada por la UNESCO. Ademas, colabora activamente con el Instituto UNESCO-
IHE para la Educacion relativa al Agua (Delft, Paises Bajos), que es el mayor centro
internacional de estudios de posgrado en materia de recursos hidricos del mundo.
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Requisitos
Titulo de doctorado o de nivel equivalente en hidrologia o en ingenieria o gestion de

recursos hidricos. Se valoraran los estudios en el campo de la evaluacién ambiental
y/0 econdmica relacionada con el agua. Un historial demostrado y reconocido en
materia de investigacién, educacion y publicaciones y experiencia docente como
profesor universitario. Una amplia experiencia de 10 a 15 afios, como minimo, en la
formulacidon de politicas y estrategias y la gestion de proyectos sobre recursos
hidricos en un programa de investigacion o desarrollo, el trabajo en una
organizacion dedicada a la cooperacion técnica o cientifica en el plano internacional
y la experiencia en la solucién de problemas mundiales relativos al agua seran una
ventaja.

Deputy Director, D1, NU-UNESCO, Paris 08/02/2010

Director Adjunto Gabinete del Director General

Principales atribuciones

El Gabinete del Director General presta servicios directos al Director General y
coordina los distintos servicios centrales de la Organizacién. Bajo la autoridad del
Director Ejecutivo del Gabinete del Director General (DIR/ODG), el Director Adjunto
presta asistencia y asesoramiento al Director Ejecutivo y al Director General en el
ejercicio de sus funciones.

El/la titular contribuird a establecer la coordinacién necesaria entre los sectores y
los servicios del programa vy las diferentes unidades del Gabinete y desempefiara un
papel decisivo en la planificacidn, la preparacion, la organizacién y el seguimiento
de las reuniones del Director General, tanto en la Sede como fuera de ella. Ayudara
al Director Ejecutivo, junto con la unidad administrativa (ODG), a optimizar los
recursos humanos y el presupuesto del Gabinete del Director General. Ademas,
el/la titular se encargard, en particular, de planificar y coordinar, en cooperacion
con el Sector de Relaciones Exteriores y Cooperacion (ERC) y el Departamento
Africa, sesiones de informacion para el Director General en relacidon con sus visitas
oficiales a los Estados Miembros y de efectuar el correspondiente seguimiento.
Asimismo, deberda analizar y seguir de cerca expedientes concretos, formular
recomendaciones y, en casos complejos y delicados que podrian ser problematicos,
proponer soluciones apropiadas al Director Ejecutivo del Gabinete y al Director
General.

Durante las reuniones del Consejo Ejecutivo y la Conferencia General, el/la titular
ayudara al Director Ejecutivo del Gabinete a supervisar los documentos que se
vayan a presentar y a avisar, asesorar y preparar a ésta respecto de las cuestiones
delicadas, de ser necesario. El/la titular también asistira y asesorara al Director
Ejecutivo del Gabinete y al Director General en los asuntos relacionados con la
politica de descentralizacion y las principales prioridades programaticas de la
Organizacion.

El/la titular participara en las negociaciones celebradas con representantes de alto
nivel de las Naciones Unidas y sus organismos especializados y con representantes
de gobiernos y organizaciones no gubernamentales en las que se traten cuestiones
gue revistan una importancia general para la Organizacion. Cuando sea necesario,
el/la titular reemplazara al Director Ejecutivo del Gabinete en el ejercicio de sus

funciones.
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Titulos y experiencia

Titulo universitario superior en ciencias sociales, derecho o administracion. Una
experiencia de 10 anos, como minimo, en la administracion publica, el sector
privado o una organizacién internacional, gubernamental o no gubernamental.

Se valorara la experiencia adquirida en un puesto de responsabilidad en la
UNESCO, el sistema de las Naciones Unidas, una institucién especializada u otro
organismo internacional. Perfecto dominio del francés o el inglés y buen
conocimiento del otro idioma. Constituird una ventaja el conocimiento de otro
idioma oficial de la Organizacion (arabe, chino, espafiol y ruso).

Modalidades de presentacion de las candidaturas

Las personas que deseen presentar sus candidaturas a este puesto deben
hacerlo por conducto del sitio
Internet:http://www.unesco.org/ employment

Director Human Resources Management,D2,NU-UNESCO 08/02/2010

Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

El Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos es un asociado
estratégico en la formulacién y aplicacion de politicas y estrategias de recursos
humanos con miras a ayudar a la Organizacion a cumplir su mandato y alcanzar sus
objetivos.

Principales atribuciones Bajo la autoridad general de la Directora General, el
Director se encargara de la direccion y administracidon de la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos (HRM), y en particular: Proporcionara asesoramiento a la
Directora General y a los érganos rectores acerca de la formulacidn o modificacidén
de las politicas que traten de todos los aspectos de la gestidn de recursos humanos,
asi como liderazgo intelectual e institucional y orientacién estratégica en toda la
Organizacion. Preparara y establecera estrategias a medio y largo plazo en relacion
con las estrategias y los objetivos de la Organizacion. Dirigird y administrara la
Oficina en la conceptualizacién y puesta en practica de politicas y estrategias
dirigidas a la Sede, las oficinas fuera de la Sede y los institutos y evaluara los
avances y determinara las medidas correctivas.

Fomentara, facilitaréa y dirigirda la transformacién institucional utilizando
competencias en materia de recursos humanos y estrategias de cambio eficaces.
El/la titular se encargara de la direccién general de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, comprendida la prestacién de servicios globales de recursos
humanos, que van desde la contratacién y la gestion del aprendizaje y el
rendimiento hasta la administracion de las prestaciones. El/la titular representara a
la Directora General y a la Organizacion ante los representantes de la direccion, las
delegaciones permanentes y las asociaciones del personal en lo tocante a todas las
cuestiones de recursos humanos. El/la titular también representard a la
Organizacion en las reuniones celebradas con organizaciones interinstitucionales,
intergubernamentales y no gubernamentales del sistema de las Naciones Unidas en
relacién con los asuntos de recursos humanos.

Titulos y experiencia
e Titulo universitario superior en recursos humanos, administracion publica o

comercial u otras materias pertmentes.
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e Una experiencia profesional progresiva de 15 afios, como minimo, en la gestidon
de derechos humanos en el @mbito nacional o internacional.

Se valoraran las funciones desempefiadas en el plano internacional y/o el sistema
de las Naciones Unidas.

e Capacidad demostrada de dirigir procesos de transformacién desde elpunto de
vista del fondo y la gestion en importantes instituciones de alcance nacional o
internacional.

ASG for AFRICA Department, ASG, NU-UNESCO 27/01/2010

Asistente del Director General para el Departamento de Africa
Responsabilidades principales

Bajo la autoridad del Director General, el Asistente del Director General es el
responsable de proporcionar liderazgo y la la vision estratégica del Departamento
de Africa y de asesorar al Director General sobre las prioridades de Africa en la
formulacién, planificacion de y la coordinacion de las politicas y estrategias,
incluida la vigilancia y las actividades de promocion. El Departamento ofrece
impulso a la accién de la UNESCO en Africa a fin de reflejar en todos sus programas
la prioridad que se concede especialmente a la regién y garantizar que estos
programas estan adaptados a las necesidades y aspiraciones de los Estados
Miembros de Africa.El Departamento también promueve la participacién de la
region en el proceso de globalizacion y refuerza los programas regionales y
subregionales de cooperaciéon. El Subdirector General también es responsable de la
gestion general del Departamento.

Requisitos

- Varios anos de experiencia en cooperacion internacional.

- Capacidad demostrada para dirigir y motivar a un equipo de altos directivos y al
personal en todos los niveles en un entorno multicultural.

- Capacidad demostrada para llevar a cabo negociaciones de alto nivel a escala
internacional.

- Capacidad demostrada para la movilizacién de recursos.

- Conocimiento de trabajo con una excelente capacidad de redaccién en una de las
lenguas de trabajo (Inglés y Francés). El conocimiento de la segunda es muy
deseable.

**la UNESCO inicia actualmente el proceso de contratacion para
cinco altos cargos estratégicos; son los Subdirectores Generales que

lideraran su accion para cumplir e/l mandato de la Organizacion en sus
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cinco esferas de competencia. En su condicion de organismo
especializado de las Naciones Unidas, la UNESCO contribuye a la
consolidacion de la paz, la reduccion de la pobreza, el desarrollo
sostenible y el didlogo intercultural, mediante la educacion, la ciencia,
la cultura, la comunicacion y la informacion. Sus prioridades
estratégicas son Africa y la igualdad entre hombres y mujeres.

ASG for Education, NU-UNESCO, Paris 27/01/2010

Subdirector General de Educacién (Anuncio de vacante “ED-001")

La misidn del Sector de Educacién consiste en asumir el liderazgo internacional de
la accién destinada a crear sociedades del aprendizaje que ofrezcan oportunidades
educativas a toda la poblacidén; prestar asesoramiento y fomentar alianzas para
reforzar la conduccion, por los paises, de los esfuerzos educativos y su capacidad
de ofrecer una educacion de calidad para todos; actuar como guia intelectual,
intermediario honesto y centro de intercambio de ideas, que impulse tanto a los
paises como a la comunidad internacional a acelerar el progreso en la consecucién
de esos objetivos, facilitar la creacidon de iniciativas conjuntas y supervisar los
adelantos. Ademas, la UNESCO desempefia una funcidon rectora en el movimiento
mundial en favor de la Educaciéon para Todos, que se propone satisfacer las
necesidades de aprendizaje de todos los ninos, jévenes y adultos de aqui a 2015, y
se le ha encomendado la tarea de coordinar los esfuerzos internacionales que se
realizan para alcanzar los objetivos de la EPT.

2)

ASG Natural Sciences, NU-UNESCO, Paris 27/01/2010

Subdirector General de Ciencias Exactas y Naturales (Anuncio de vacante
“SC-001")

La misidn del Sector de Ciencias Exactas y Naturales consiste en utilizar la ciencia
para construir la paz, erradicar la pobreza y promover el desarrollo sostenible,
valiéndose del conocimiento cientifico para proteger el medio ambiente y ordenar
los recursos naturales, fomentar las politicas y el aumento de las capacidades en
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materia de ciencia, tecnologia e innovacion, y contribuir a la preparacion para casos
de desastre y a la atenuacidn de sus efectos.

3)

ASG for Social&Human Sciences, NU-UNESCO, Paris 27/01/2010

Subdirector General de Ciencias Sociales y Humanas (Anuncio de vacante
“SHS-001")

La mision del Sector de Ciencias Sociales y Humanas es promover el conocimiento,
las normas y la cooperacion intelectual para facilitar transformaciones sociales que
integren los valores universales de justicia, libertad y dignidad humana, mediante
la definicidon de lo que deberia ser (ética y derechos humanos); la previsién de su
evolucidon futura (filosofia); y el estudio de lo que es (investigacion empirica en
ciencias sociales).

4)

ASG for Communication&Information, NU-UNESCO 27/01/2010

Subdirector General de Comunicacién e Informacién (Anuncio de vacante
“CI-001")

La mision del Sector de Comunicacion e Informacion consiste en promover la
libertad de prensa, la independencia y el pluralismo de los medios de comunicacion,
fomentar el uso de la comunicacién y la informacion para el buen gobierno vy el
desarrollo; estimular la reflexién global sobre los desafios de la sociedad de la
informacién; fortalecer las capacidades en la esfera de la comunicacion, la
informacién y la informatica; y reforzar la funcion de las bibliotecas, los archivos y
los servicios de informacion.

5)

ASG for Culture, ASG, NU-UNESCO, Paris 27/01/2010

Subdirector General de Cultura (Anuncio de vacante “CLT-001")

La mision del Sector de Cultura consiste en preservar y fomentar la diversidad
cultural mediante el aumento de las capacidades enddgenas para salvaguardar y
conservar el patrimonio cultural y natural, tanto material como inmaterial, en el
marco de las convenciones internacionales aprobadas con tal fin y las estrategias
nacionales de desarrollo, y alentar la creatividad y el desarrollo de las industrias
culturales, estimulando la reflexiéon y los intercambios de experiencias en materia
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de politicas culturales para el desarrollo y contribuyendo a crear condiciones para el
entendimiento mutuo y el didlogo intercultural entre paises y dentro de ellos.

Requisitos para estos puestos:

Titulos y experiencia

e Titulo universitario superior, preferentemente de nivel de doctorado, en el
campo de que se trata.

e Experiencia profesional amplia y pertinente en altos cargos directivos,
comprendido el desempefio de funciones importantes en los planos regional y/o
internacional.

e Experiencia de varios afios en materia de cooperacion internacional y sus
exigencias.

¢ Capacidad demostrada para orientar procesos de cambio en puestos de nivel
superior en grandes instituciones de alcance nacional o internacional.

e Capacidad demostrada para dirigir y motivar un equipo de administradores de
nivel superior y de personal de todo nivel en un contexto multicultural.

e Capacidad demostrada para llevar a cabo negociaciones de alto nivel en un
contexto internacional.

e Capacidad demostrada para la movilizaciéon de recursos.

Buen conocimiento practico con excelente nivel de redaccion en una de las lenguas
de trabajo (francés e inglés); seria sumamente conveniente que conociera también
la otra. Recibird obligatoriamente clases de idiomas para adquirir en un plazo
razonable el nivel necesario en la segunda lengua de trabajo.

Competencias

o Capacidad demostrada para la direccidn y la gestidon de alto nivel.

e Excelentes aptitudes para la comunicacion oral y escrita.

e Capacidad para elaborar y comunicar una orientacién estratégica clara,
comprendidos los aspectos interdisciplinarios, y fijar prioridades programaticas
bien definidas.

o Capacidad para traducir la estrategia en accidn y planificar, movilizar y
administrar eficazmente los recursos para obtener los resultados esperados.

o Capacidad demostrada para constituir asociaciones de colaboracion eficaces y
para trabajar en equipo.

Las personas que deseen presentar sus candidaturas a este puesto deben
hacerlo por conducto del sitio Internet:

http://www.unesco.org/employment
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UNION EUROPEA

OTRAS ORGANIZACIONES

OIM-Organizacién Internacional de las Migraciones

Head, Human Resources Policy,P5,0IM,Geneva 18/01/2010

Jefe de Politicas de Recursos Humanos, (estrategias y normas)

El titular del cargo trabajara para la Organizacién Internacional para las Migraciones
(OIM) en Ginebra, Suiza, bajo la supervision del Director de Gestidon de Recursos
Humanos y en coordinacion con el Departamento de Gestién de Recursos y los
Centros Administrativos de Manila y Panama. Se responsabilizard de desarrollar e
implementar las estrategias de contratacion y planificacion de los Recursos
Humanos de la OIM en consonancia con los objetivos de la Organizacion. Se
requiere una Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas, Recursos
Humanos o ambitos relacionados. Se precisan diez afios de experiencia profesional.
Se precisa un nivel alto de inglés y otro idioma oficial de la OIM. Se considerara una
ventaja tener conocimientos de un tercer idioma oficial de la OIM.

OSCE-ORGANIZACI(’)N PARA LA SEGURIDAD vy
COOPERACION EN EUROPA
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Director Managament and Finance,D2,0SCE,Vienna 07/02/2010

Director de gestiéon y finanzas

El titular del cargo trabajara para la OSCE en Viena, Austria, bajo la direccién del
Secretario General. El Director de gestiéon y finanzas servira de coordinador del
apoyo administrativo de las actividades operacionales de la OSCE y asesorara
directamente al Secretario General en asuntos financieros y administrativos. Entre
otras funciones que desempefara, dirigira los elementos administrativos vy
financieros en el marco comun regulador y su aplicacién en la OSCE y prestara
asesoramiento a las instituciones de la OSCE. Se requiere una Licenciatura en
Economia, Contabilidad, Administracion y Direccion de Empresas, Administracion
Publica o ambito relacionado. Se precisa un minimo de quince afos de experiencia
profesional. Se precisa un nivel alto de inglés, tanto oral como escrito. Tener
conocimientos de otros idiomas de trabajo de la OSCE se considerara una ventaja.
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